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CODIGO DE ETICA PARA LA INVESTIGACION

>SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objeto

El presente Cédigo de Etica para la Investigacién, se encuentra basado en principios éticos, valores y
normas generales que guian el comportamiento de los investigadores, docentes y estudiantes en su
calidad investigativa en cumplimiento de la mision y vision del Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad San Ignacio de Loyola.

Articulo 2°.- Ambito de aplicacién
Las disposiciones contenidas en el presente Cdodigo, son obligatorias para todos los investigadores,
docentes y estudiantes que ejerzan la actividad de investigacion en la Universidad San Ignacio de Loyola.

Cada ambito de la Universidad San Ignacio de Loyola en donde se realice investigacion, debera garantizar
el integro cumplimiento del presente Cddigo de Etica para la Investigacion.

Aquellos servicios de consultorias o proyectos de investigacion solicitadas y contratadas con la
Universidad San Ignacio de Loyola, deben cumplir con los principios y practicas regidos por el presente
Cddigo de Etica para la Investigacion.

Articulo 3°.- Misién del investigador

El investigador tiene por fin, buscar la verdad de las cosas y dar a conocer la realidad de los hechos a
través de resultados idéneos, privilegiando la objetividad en su aproximacion a los fendmenos que estudia
y reduciendo, en la medida de lo posible, la subjetividad; por ende, su conducta debe reflejar la ética del
ejercicio de la profesion.

>SECCION SEGUNDA
PRINCIPIOS DE LA ACTIVIDAD DE INVESTIGACION

Articulo 4°.- Consentimiento informado. Documento escrito a través del cual los sujetos que participen
en una investigacion o titulares de los datos consienten de manera voluntaria, informada, libre, inequivoca
y especifica, al uso, por parte de la Universidad San Ignacio de Loyola, de la informacion que ellos poseen
para los fines establecidos en la investigacion o proyecto.

Articulo 5°.- Proteccion de la persona y de los grupos socioculturales diversos. Las personas en una
investigacion son un medio, es por eso gue se debe considerar lo siguiente:

a. Respetar la dignidad humana, la privacidad de la informacion, la identidad, la confidencialidad de las
personas involucradas durante las diferentes etapas de la investigacion.

b. Proteger y cuidar a los (as) investigadores/as, profesores/as y estudiantes en el ejercicio de la actividad
investigadora, asi como reconocer y agradecer la participacion de agentes y colaboradores de las
investigaciones.

Articulo 6°.- Responsabilidad y veracidad del investigador. Los investigadores tienen el deber de
expresar la realidad de las investigaciones sin alterar los resultados para el beneficio de terceros,
considerando el rigor cientifico y la veracidad de las fuentes, metodologia, datos y resultados de la
investigacion. Deberan exhibir un comportamiento digno, caracterizado por la excelencia, seriedad y
honor, de tal forma gue su conducta no afecte el prestigio y reputacion de la institucion y de la profesion.
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Articulo 7°.- Respeto del medio ambiente y la biodiversidad. Las investigaciones deben asegurar el
adecuado cuidado a la naturaleza, de manera integral, protegiendo la conservacion y sostenibilidad de los
recursos, asi como guardar respeto por los seres vivos, la comunidad y los ecosistemas.

Articulo 8°.- Divulgacion de las investigaciones. En la actividad investigadora, los investigadores,
docentes y estudiantes, estan obligados a cumplir con el secreto profesional, no divulgar hacia terceros la
informacion obtenida en el ejercicio profesional de la investigacion. La difusion de los resultados esta
sujeta al cumplimiento de la normativa de Propiedad Intelectual.

Articulo 9°.- Justicia y bien comun. Debido a la amplitud del campo de la investigacion; es indispensable
que los investigadores, docentes y estudiantes antepongan la justicia y el bien comun a cualquier
beneficio personal a favor de los involucrados en la investigacion.

Articulo 10°.- Normativas de investigacion nacional e internacional. Es deber de los investigadores
conocer las normas que regulan las investigaciones, respetar las legislaciones tanto del proceso para llevar
a cabo un proyecto de investigacion, asi como las consecuencias de las acciones como investigadores.

Articulo 11°.- Cuidado en el manejo de bienes. Los bienes que reciban durante el desarrollo de sus
investigaciones, deberdn ser administrados y conservados con cuidado, diligencia y honradez. Ante la falta
de instrucciones especificas, los investigadores deberan actuar en interés de la Universidad San Ignacio
de Loyola, con las atribuciones y responsabilidades pertinentes.

>SECCION TERCERA
OBLIGACIONES DEL INVESTIGADOR

Articulo 12°.- Obediencia del cédigo de ética y de las normas internas de la universidad

Los investigadores, docentes y estudiantes se sujetan al cumplimiento obligatorio del presente Codigo de
Etica para la Investigacion y las demdas normas internas que la Universidad San Ignacio de Loyola crea
conveniente para el correcto comportamiento del profesional en el ejercicio de las actividades de
Investigacion, no debiendo inducir a otros a que las infrinjan, ni aconsejar a realizar actos ilegales que
vayan en contra de las buenas costumbres.

Articulo 13°.- Secreto profesional

El secreto profesional estd basado en el principio de reserva, de acuerdo al cual la informacion obtenida
en el ejercicio profesional de la investigacion no puede ser divulgada a terceros. En tal sentido, el secreto
profesional es el deber que tienen los investigadores dentro del ejercicio de la actividad de investigacion
de proteger y mantener la mas estricta confidencialidad de los hechos, resultados e informacion
concernientes a un proyecto de investigacion en su totalidad.

La finalidad del secreto profesional es garantizar la relacidon de confianza que debe existir al realizarse un
proyecto de investigacion. Los investigadores solo utilizardn la informacion confidencial obtenida para el
desarrollo del proyecto. En caso de que estos divulguen la informacién confidencial, deberdn reparar los
dafios y seran pasibles de las sanciones que las normas de la Universidad establezcan.

>SECCION CUARTA
BUENAS PRACTICAS PARA LA INVESTIGACION
Articulo 14°.- De las buenas practicas de procedimiento y métodos
14. 1. La investigacion con personas, grupos étnicos y socio-culturales
Los investigadores tienen los siguientes deberes respecto de las personas, grupos étnicos vy

socio-culturales involucrados en la investigacion:

14.11. Proteger los derechos, la integridad y el bienestar de los individuos que son participes en la
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investigacion, todo ello bajo los actos protocolares de cada area de estudio.

14.1.2. Respetar la heterogeneidad de las identidades culturales de los individuos y grupos sociales que
participan dentro de la investigacion.

14.1.3. Solicitar y conseguir el consentimiento voluntario expreso e informado de las personas que
integraran la investigacion o en su defecto de sus representantes o responsables. El consentimiento tanto
expreso e informado debera ser manifestado en documento, donde debera reflejarse con un lenguaje
idoneo y comprensible lo siguiente: el propdsito y duracion del proyecto de investigacion, los alcances y
riesgos que deriven de la misma, asi como los criterios de exclusion o inclusion, la metodologia a usar vy las
pautas de conclusion del proyecto de investigacion.

14.1.4. La participacion de las personas involucradas en los proyectos de investigacion debe ser de forma
libre y voluntaria, debiéndose tomar las medidas pertinentes para evitar consecuencias adversas de
quienes declinen formar parte o decidan retirarse de la investigacion, cuando ésta ya esta en marcha.

14.2. La investigacion con animales

Los investigadores, docentes y estudiantes que realicen investigaciones con animales deberan:

14.2.. Respaldar el bienestar animal cuando se realicen experimentos cientificos en animales con fines
meédicos, reproduccion animal, comercio u otro fin.

14.2.2. Asegurar que las especies capturadas en el medio natural sean transportadas bajo condiciones
adecuadas para cada especie, semejando aguellas condiciones naturales de donde fueron extraidas,
garantizando los medios necesarios para su traslado idéneo.

14.2.3. Comprometerse a brindar areas seguras y ambientes adecuados a sus habitos naturales de vida y
condiciones minimas necesarias de higiene sanitarias, para el alojamiento de las especies; protegiéndolas
de aquellos agentes quimicos o bioldgicos que puedan provocar dafo.

14.2.4. Prevencion de la manipulacion excesiva de los animales en el estudio permitird impedir su perjuicio
o sufrimiento; siendo que dicha manipulacion se deberd contar con todas las medidas de seguridad
necesarias para evitar riesgos de contaminacion y dafos a la salud tanto de las personas como de los
animales involucrados en una investigacion.

14.3. La investigacion con plantas
Los investigadores, docentes y estudiantes que realicen proyectos de investigacion con plantas, deberan
acatar lo siguiente:

14.3.1. De las medidas de bioseguridad y proteccion del medio ambiente.

Priorizar la proteccion del ambiente, la diversidad bioldgica, recursos genéticos y procesos ecoldgicos,
ante cualquier impacto negativo causado por el proyecto de investigacion. En el plan de la investigacion
se debe incorporar al principio, la precaucion, prevencion, efectos a considerarse, posibles soluciones y
responsabilidades a fin de garantizar un ambiente sano, seguro y ecoldgicamente equilibrado.

14.3.2. Los proyectos de investigacion con plantas, tienen como finalidad contribuir a la creacion y acceso
de nuevas tecnologias bioldgicas que potencien y expandan la seguridad y soberania alimentaria en favor
de aqguellos sectores mas vulnerables o excluidos, evitdndose asi aguellos proyectos cuya finalidad es
monopolizar a través de patentes las variedades de vegetales hacia fines netamente comerciales pues este
tipo de actos pueden provocar un blogueo en la produccion local, impidiéndole a los campesinos la
utilizacion, goce y disfrute de las variedades agricolas que han sido parte de su estrategia de vida por
generaciones.

>SECCION QUINTA
NORMAS DE COMPORTAMIENTO PARA EL PERSONAL QUE INVESTIGA

Articulo 15°.- Del comportamiento del personal investigador
Los investigadores, docentes y estudiantes, en el ejercicio de la actividad investigadora, deberan:

a) Actuar con responsabilidad, honestidad, rigurosidad cientifica y transparencia en todo el proceso de su
investigacion.

b) Fortalecer las capacidades de la investigacion con la finalidad de refutar la creencia de que la actividad
investigadora es solo para una élite intelectual.

c) Difundir la creacion y colaboracion de semilleros y comunidades cientificas, comprometidas con el
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desarrollo de la investigacion cualquiera sea su dmbito territorial (local, nacional, regional e internacional).
d) Contribuir con la formacioén de estudiantes y profesionales en el campo de la investigacion.

e) Proteger la informacion obtenida y no utilizarla para el lucro personal ilicito o para otros propdsitos
distintos no estipulados en el presente Cédigo de Etica en razdn a los fines de la investigacion.

f) Orientar sus conocimientos en asuntos de transcendencia social, econdmica, politica, tecnoldgica o
cientifica.

g) Promover la busqueda y aplicacion del principio de obrar por ciencia, pues es importante que en el
desarrollo de la investigacion, se puedan compartir los conocimientos y experiencias con colegas,
estudiantes y toda la comunidad cientifica.

h) Sostener una conducta digna, donde el honor y el decoro profesional sean respetables, cuidando
mantener el prestigio institucional de la Universidad San Ignacio de Loyola.

i) Cumplir con los marcos normativos tanto nacionales como internacionales en materia de investigacion y
propiedad intelectual.

>SECCION SEXTA
DE LAS POLITICAS ANTIPLAGIO

Articulo 15°.- La Universidad San Ignacio de Loyola promueve la investigacion, la generacion de
invenciones y la creacion de obras artisticas vy literarias en tanto estas sean propias, originales y se citen en
ellas apropiadamente sus fuentes. La Universidad cuenta con una Directiva de Autenticidad de
Documentos Académicos y de Investigacion que es de aplicacidon complementaria al presente Cdédigo.
Asimismo, cuenta con normas y medidas internas que regulan el plagio las cuales se encuentran detalladas
en las Politicas Antiplagio y las sanciones por la comision de plagio se encuentran reguladas en los
Reglamentos de Estudios.

>SECCION SETIMA
DE LA PROTECCION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 16°.- La Universidad San Ignacio de Loyola promueve el respeto de los derechos de la Propiedad
Intelectual, reconociendo a sus docentes, investigadores, administrativos, estudiantes y terceros su calidad
de autores o inventores, asi como sus derechos morales, respecto de sus invenciones y modelos de utilidad
asi como de sus obras artisticas y literarias, segun corresponda. Las normas gue resguardan los derechos
intelectuales de quienes realizan investigaciones se encuentran contenidas en el Reglamento de
Proteccién de la Propiedad Intelectual de la Universidad.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Codigo de Etica para la Investigacion es de aplicacidn obligatoria para todos los investigadores,
docentes y estudiantes que realicen la actividad investigadora en la Universidad San Ignacio de Loyola y
entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion por Resolucion de Rectorado.
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